Zatacznik do Zarzadzenia nr 6/2023
Powiatowego Lekarza Weterynarii w Elblaggu z 25 kwietnia 2023 r.

REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Elblggu

§1

Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych w Powiatowym Inspektoracie

Weterynarii w Elblagu, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1.

1.

zasady tworzenia i przeznaczania $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci

socjalnej;

zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych Funduszu.

§2

Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych zostat opracowany na

podstawie:

1)

2)
3)

4)

ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(Dz.U.z 2022r., poz. 923)

ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022r, poz. 854)
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349);
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych), zwane dalej RODO.

§3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu (ZFSS) — nalezy przez to rozumieé¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen

Socjalnych Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Elblagu;

2) Regulaminie - nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin gospodarowania Srodkami

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Powiatowym Inspektoracie
Weterynarii w Elblagu;



3)

4)
5)

6)

7)

8)

Inspektoracie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Inspektorat Weterynarii
w Elblagu;

Pracodawcy (PLW)- nalezy przez to rozumie¢ Powiatowego Lekarza Weterynarii;
Osobach uprawnionych — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw PIW w Elblaggu
zatrudnionych na podstawie: umowy o prace, powotania, mianowania zarowno
na czas okreslony jak i nieokreslony, w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy
oraz ich rodziny, emerytéw i rencistow — bytych pracownikéw PIW w Elblagu oraz
ich rodziny z wytgczeniem tych emerytow i rencistow, ktdrzy po rozwigzaniu
stosunku pracy z PIW w Elblggu nawigzali stosunek pracy z innym podmiotem,
Rodzinie pracownika/emeryta/rencisty — nalezy przez to rozumieé

- wspotmatzonka,

- konkubenta,

- dzieci witasne, wspdétmatzonka, przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, wnuki i rodzenstwo bedace na wytgcznym
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty, do ukonczenia 18 roku zycia lub do
ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do 25 roku zycia, a bez wzgledu na wiek dzieci
wobec, ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany  stopien
niepetnosprawnosci;

- rodzicow prowadzacych z pracownikiem wspdlne gospodarstwo domowe oraz
pozostajgcych na utrzymaniu pracownika;

- cztonkdw rodzin po zmartych pracownikach, pobierajgcych z tego tytuty rente
rodzinng;

Komisji Socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ organ opiniujgco-doradczy
sktadajgcy sie z pracownikéw Inspektoratu powotywany przez PLW (Komisja);
Zwigzkach  zawodowych —  przedstawiciela  zwigzkdow  zawodowych
w Inspektoracie.

§4

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych.

Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu poprzedniego jezeli przecietne
wynagrodzenia z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25% przecietnego

wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust.2, na kazdego uprawionego

emeryta i renciste.

Srodki Funduszu gromadzone s na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastepny.



Srodki Funduszu nie podlegaja egzekucji, z wyjatkiem przypadkéw, gdy egzekucja jest
prowadzona w zwigzku ze zobowigzaniami Funduszu.

Swiadczenia z funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, a ich przyznanie zalezy
przede wszystkim od wysokosci srodkéw jakimi dysponuje Fundusz.

Srodki Funduszu podlegajg opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§5

Srodkami Funduszu administruje Powiatowy Lekarz Weterynarii.

Pracodawca dopuszcza mozliwos¢ odstepstw od uregulowan zawartych
w Regulaminie w sprawach wymagajacych zindywidualizowanego podejscia,
po konsultacji z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie uprawnia
do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentow.

PODZIAL FUNDUSZU

§6

Podziat Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej okresla roczny
plan przychoddéw i wydatkéw Funduszu, zwany preliminarzem ZFSS.

Preliminarz okresla m.in. progi dochodowe, maksymalne kwoty dofinansowan
Swiadczen okreslonych w § 11 ust. 1 pkt. 1 i pkt.2 lit. b. oraz kwote bazowga bedaca
odniesieniem do przyznawania swiadczen z Funduszu.

Projekt preliminarza ZFSS przygotowywany jest przez Komisje Socjalng
w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajgcymi
u Pracodawcy do 31 maja danego roku.

Preliminarz zatwierdzany jest przez Powiatowego Lekarza Weterynarii w Elblggu.

§7

Powiatowy Lekarz Weterynarii przyznaje uprawnionym $wiadczenia socjalne
z Funduszu po ztozeniu przez osobe ubiegajgcg sie o Swiadczenie oswiadczenia,
o ktéorym mowa w ust. 3, oraz po ztozeniu wniosku dotyczgcego konkretnego rodzaju
Swiadczenia.

Powiatowy Lekarz Weterynarii w sprawach przyznawania swiadczen z Funduszu moze
zasiegnac opinii Komisji Socjalne;j.

Osoba ubiegajgca sie o S$wiadczenie z Funduszu zobowigzana jest przedfozyc
os$wiadczenie o dochodach stanowigce Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Brak ztozenia oswiadczenia o dochodach osoby ubiegajgcej sie o swiadczenie,
skutkowa¢ bedzie odmowa przyznania Srodkéw z Funduszu.

§8



Komisja socjalna jest organem opiniujgco — doradczym PLW w sprawach Funduszu.
Cztonkdw Komisji powotuje zarzgdzeniem Powiatowy Lekarz Weterynarii.

§9

W sktad Komisji socjalnej wchodzi 3 cztonkdow, w tym:

1) przedstawiciel zwigzkéw zawodowych oraz

2) dwodch pracownikéw
Komisja obraduje na posiedzeniach. Udziat w posiedzeniach Komisji jest obowigzkiem
kazdego cztonka komisji.
Kazdy cztonek Komisji ma jeden gtos.
Posiedzenia Komisji sg protokotowane.
Cztonkowie Komisji zobowigzujg sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych
oraz danych wrazliwych co do, ktérych wuzyskaja dostep w zwigzku
z petnieniem funkcji cztonka Komisji poprzez podpisanie wzoru upowaznienia
stanowigcego Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§10

Przewodniczgcego Komisji wskazuje PLW w zarzgdzeniu.

Pracami Komisji kieruje przewodniczacy, ktéry reprezentuje Komisje przed
pracodawcg oraz pracownikami, zwofuje posiedzenia Komisji.

Komisja zobowigzana jest do:

1) podziatu obowigzkdw na pierwszym posiedzeniu,

2) wyboru przewodniczgcego na pierwszym posiedzeniu,

3) odbywania swych posiedzen minimum raz w roku oraz w miare potrzeb,

4) organizowania pomocy dla oséb uprawnionych do korzystania ze srodkéw
ZFSS.

Do zadan Komisji nalezy w szczegélnosci:

1) przygotowywanie projektéw i propozycji w sprawie podziatu srodkow
Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej jako zatozen do
preliminarza ZFSS,

2) przyjmowanie i rejestracja wnioskdw osdb ubiegajgcych sie o $Swiadczenia
socjalne,

3) wstepna ocena prawdziwosci sytuacji zyciowej opisanej we wniosku
o przyznanie Swiadczenia socjalnego,

4) skfadanie sprawozdania PLW z wykorzystania srodkéw Funduszu.



PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§11

1. Srodki Funduszu przeznaczane sg na:

1) Dofinansowanie nastepujgcych Swiadczen socjalnych:

a) wypoczynek zorganizowany we wiasnym zakresie tzw. ,Wczasy pod
gruszg” pod warunkiem korzystania przez uprawnionego z urlopu
wypoczynkowego przez co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych;

b) wypoczynek krajowy lub zagraniczny dzieci i mtodziezy w formie kolonii
letnich, kolonii zimowych, obozéw mtodziezowych zakupionych
indywidualnie przez pracownika;

c) kosztéw z tytutu opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach innych
formach wychowania przedszkolnego.

2) Bezzwrotnej pomocy rzeczowej lub finansowej w postaci:

a) zapomogi pienieznej lub pomocy rzeczowej przyznawanej osobom
uprawnionym znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej lub
w przypadku wystgpienia wypadkoéw losowych np. nagtego pogorszenia
stanu zdrowia, dtugotrwatej choroby, kleski zywiotowej, kradziezy,
pozaru;

b) wsparcia finansowego w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie
zimowym.

3) Pozyczki na cele mieszkaniowe

§12

1. Whnioski o przyznanie srodkéw z Funduszu stanowig odpowiednio w przypadku:

1)

2)

3)

4)

wypoczynku zorganizowanego we witasnym zakresie tzw. ,Wczasy pod grusza” pod
warunkiem korzystania przez uprawnionego z urlopu wypoczynkowego przez co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych — Zatacznik nr 3 do Regulaminu;
wypoczynku krajowego lub zagranicznego dzieci i mtodziezy w formie kolonii letnich,
kolonii zimowych, obozéw mtodziezowych zakupionych indywidualnie przez
pracownika — Zatacznik nr 4 do Regulaminu;

kosztow z tytutu opieki nad dzieémi w ztobkach, przedszkolach innych formach
wychowania przedszkolnego - Zatgcznik nr 5 do Regulaminu;

zapomogi pienieznej lub pomocy rzeczowej przyznawanej osobom uprawnionym
znajdujgcym sie w szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowej lub w przypadku wystgpienia
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5)

6)

wypadkdéw losowych np. nagtego pogorszenia stanu zdrowia, dtugotrwatej choroby,
kleski zywiotowej, kradziezy, pozaru - Zatacznik nr 6 do Regulaminu;

wsparcia finansowego w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie zimowym -
Zatacznik nr 7 do Regulaminu.

Pozyczki na cele mieszkaniowe - Zatgcznik nr 8 do Regulaminu.

§13

Przyznawanie Swiadczen z Funduszu oraz wysokos¢ dofinansowania czy bezzwrotnej
pomocy finansowej uzaleznia sie od sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej osoby
ubiegajgcej sie o Swiadczenie, popartej oswiadczeniem o dochodach stanowigcym
Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Podstawe do obliczenia wysokosci pomocy socjalnej stanowi dochdd przypadajacy na
osobe w rodzinie, wykazany w oswiadczeniu pracownika (konkretna kwota netto).
Dochdd oblicza sie zgodnie z zasadami okreslonymi w oswiadczeniu, stanowigcym
Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Osoba ubiegajgca sie o Swiadczenie ma obowigzek ujg¢ w oswiadczeniu petng
wysokos¢ dochoddéw uzyskiwanych przez wszystkie wspdlnie zamieszkujgce
i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie, ze wszystkich zrodet
dochoddéw (tzn. wynagrodzenie za prace, emerytura, renta, dochdd z dziatalnosci
gospodarczej, umowy zlecenia, umowy o dzieto, najmu).

Osoba ubiegajgca sie o Swiadczenie zobowigzana jest do ztozenia oswiadczenia,
o ktérym mowa w ust. 1, do 15 maja danego roku kalendarzowego, ktére zachowuje
moc w okresie od dnia 16 maja roku, w ktérym zostato ztozone do 15 maja roku
nastepnego.

Pracownik nowozatrudniony, zamierzajgcy tym samym roku skorzystac¢ ze swiadczen
Funduszu zobowigzany jest przedtozy¢ oswiadczenie o dochodach w terminie 30 dni
od dnia nawigzania stosunku pracy (powotania/mianowania).

Pracodawca ma prawo zweryfikowaé oswiadczenie o dochodach oraz dokumenty na
postawie ktdrych osoba ubiega sie o Swiadczenia z Funduszu, co do ich rzetelnosci
oraz zgodnosci ze stanem rzeczywistym, Zzadajac w tym celu od pracownika
dodatkowej dokumentacji np. zeznania podatkowego, zaswiadczenia zurzedu
skarbowego o uzyskanych  dochodach, oswiadczenia potwierdzajgcego
kontynuowanie nauki przez dziecko powyzej 18 roku zycia.

Brak przedtozenia dodatkowej dokumentacji uniemozliwiajgcej weryfikacje
oswiadczenia o dochodach wuprawnia PLW do pozostawienia wniosku bez
rozpoznania.

W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie
o wysokosci dochodu uprawniajgcego do $wiadczenia socjalnego z Funduszu,
przedtozyta sfatszowany dokument lub wykorzystata przyznang pomoc na cele



10.

niezgodne z jej przeznaczeniem, traci ona prawo do korzystania z Funduszu
w kolejnym roku kalendarzowym.

Pracownikom korzystajagcym w danym roku z urlopu bezptatnego oraz ich rodzinom
przystuguja Swiadczenia w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego
w danym roku.

Odmowa przyznanie Swiadczenia wymaga pisemnego uzasadnienia jedynie na
whniosek osoby uprawnionej. Osoba ta moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Ponowna negatywna decyzja PLW jest ostateczna.

§14

Dofinansowanie do wczaséw pod gruszg przyznawane jest raz w roku po zfozeniu
whniosku, ktory stanowi Zatacznik nr 3 do Regulaminu, o ile nieprzerwany urlop
wypoczynkowy osoby ubiegajgcej sie o Swiadczenie trwa 14 dni kalendarzowych.
Wyptata dofinansowania do wczaséw pod gruszg powinna nastgpi¢ przed
rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany terminu
wykorzystania urlopu wypoczynkowego w danym roku. W takim przypadku nalezy
niezwtocznie przedtozy¢ pracodawcy aktualne dokumenty potwierdzajace ten fakt.
W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w danym roku wyptacone
Swiadczenie podlega niezwtocznemu zwrotowi.

Dofinansowanie do wypoczynku krajowego lub zagranicznego dzieci i mtodziezy w
formie kolonii letnich, kolonii zimowych, obozéw mtodziezowych zakupionych
indywidualnie przez pracownika oraz kosztoéw z tytutu opieki nad dzie¢mi w ztobkach,
przedszkolach innych formach wychowania przedszkolnego, przystuguje raz w roku
po przedfozeniu przez osobe ubiegajgca sie oswiadczenie faktury, rachunku,
zaswiadczenia lub innego dokumentu o réwnowaznej wartosci dowodowe;.
Okolicznos$ci wskazane we wniosku o przyznanie zapomoég w formie rzeczowej czy
finansowej oraz pozyczek, osoby ubiegajace sie maja obowigzek potwierdzi¢
dokumentami o ktérych mowa w § 14 ust. 3.

§15

Pozyczka na cele mieszkaniowe przyznawana jest na remont, modernizacje domu/
lokalu mieszkalnego badz wktad wtasny na zakup domu/ lokalu mieszkalnego.
Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 1% kwoty
pozyczki, bez wzgledu na okres jej sptaty.

Wysokos¢ pozyczki, okres i warunki jej sptaty wraz z oprocentowaniem okresla
umowa stanowigca Zatgcznik nr 9 do Regulaminu.

Udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia dwéch pracownikow
PIW, ktdrzy do czasu przewidywanej sptaty pozyczki nie osiggng wieku emerytalnego.



5. Sptata pozyczki rozpoczyna sie po uptywie miesigca od jej udzielenia.
Okres sptaty pozyczki wynosi do 2 lat, a w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach
moze by¢ wydtuzony.

7. Pozyczki mogg by¢ udzielane osobom uprawnionym w miare posiadanych srodkow
raz na 3 lata, po sptacie poprzedniej pozyczki.

8. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem, ktéry otrzymat pozyczke
mieszkaniowgq, musi ona zostac sptacona do dnia ustania stosunku pracy.

9. W przypadku zaprzestania przez pozyczkobiorce sptaty pozyczki, zobowigzanie sptaty
przechodzi na poreczycieli. W przypadku smierci pozyczkobiorcy niesptacona kwota
pozyczki moze zosta¢ umorzona na wniosek poreczycieli.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§16

1. Oswiadczenie oraz wnioski o przyznanie $wiadczen, potwierdzone niezbednymi
dokumentami sktada sie w zamknietej kopercie z adnotacjg , imie i nazwisko Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych”.

2. Powyzsze dokumenty w zamknietych kopertach przekazywane s3 bezposrednio po
zadekretowaniu przez PLW do Komisji Socjalnej bez ich uprzedniego otwierania.

§17
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu mogg by¢ dokonywane w trybie i na zasadach
obowigzujgcych przy jego ustalaniu.

§18

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy powszechnie
obowiagzujace.
§19

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem PLW w terminie okreslonym
w przedmiotowym zarzadzeniem.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych, niniejszy
Regulamin w dniu .27 KCaStlet B o ......... z0Stat uzgodniony z przedstawicielami
zwigzkéw zawodowych dziatajgcych u Pracodawcy.

Zwigzki Zawodowe: Pracodawca
DOWIATOWY LEKARZ WETERYNARI
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